


 

Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания школы (далее – программа воспитания) 

разработана на основе федеральной рабочей программы воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления образовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами МОБУ ЦО 

«Олимп» с.Михайловка. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка 

реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в государственной Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 



Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

 
РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в школе: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в школе: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

социальных отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 

  Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение 

позитивной динамики развития личности обучающегося, координирует 

усилия педагога и самого ребенка по своему саморазвитию, 

сотрудничество и партнерские отношения. Именно сотрудничество и 

партнерские отношения педагога и обучающегося являются важным 

фактором успеха в достижении цели. 



Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, соответствующие конкретным уровням общего образования: 

В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень 

начального общего образования) целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения обучающимися социально значимых 

знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они 

живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей 

младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем 

новом социальном статусе – статусе школьника, то есть научиться 

соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и 

принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в 

Школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции 

поведения обучающихся. Знание их является базой для развития социально 

значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления 

социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском 

возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах 

семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая 

старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, 

свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе 

или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о 

бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не 

засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать 

спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить 

знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, 

защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом 

людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 



- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём- 

то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять 

инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без 

помощи старших. 

Знание данных социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им имеет особое значение для обучающихся этого возраста, 

поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 

возрастными особенностями обучающихся, означает что в работе со 

обучающимися конкретной возрастной категории, данным приоритетам 

предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание. 

Добросовестная работа педагогических работников, направленная на 

достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить 

необходимые социальные навыки, которые помогут лучше ориентироваться в 

сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать 

коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных 

возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить 

выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой 

жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его 

людей. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданско-патриотическое воспитание — становление ценностного 

отношения к своей Родине - России; осознание своей этнокультурной и 

российской гражданской идентичности; сопричастность к прошлому, 

настоящему и будущему своей страны и родного края; уважение к своему 

и другим народам; первоначальные представления о человеке как члене 

общества, о правах и ответственности, уважении и достоинстве человека, 

о нравственно-этических нормах поведения и правилах межличностных 

отношений; 



 духовно-нравственное воспитание — признание индивидуальности 

каждого человека; проявление сопереживания, уважения и 

доброжелательности; неприятие любых форм поведения, направленных на 

причинение физического и морального вреда другим людям; 

 эстетическое воспитание — уважительное отношение и интерес к 

художественной культуре, восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов; стремление к 

самовыражению в разных видах художественной деятельности; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — соблюдение правил 

здорового и безопасного (для себя и других людей) образа жизни в 

окружающей среде (в том числе информационной); бережное отношение к 

физическому и психическому здоровью; 

 трудовое воспитание — осознание ценности труда в жизни человека и 

общества, ответственное потребление и бережное отношение к 

результатам труда, навыки участия в различных видах трудовой 

деятельности, интерес к различным профессиям; 

 экологическое воспитание — бережное отношение к природе; неприятие 

действий, приносящих ей вред; 

 ценности научного познания — первоначальные представления о 

научной картине мира; познавательные интересы, активность, 

инициативность, любознательность и самостоятельность в познании. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, сформулированные на уровне начального 

общего образования по направлениям воспитания в соответствии с ФГОС, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования 



Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 

в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 



Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Особенности организуемого в образовательной организации 

воспитательного процесса 

МОБУ Центр образования «Олимп»  (далее – ЦО), численность 

обучающихся на 1 сентября 2023 года составляет 1035 человек, численность 

педагогического коллектива – 47 человек. Обучение ведётся по трем уровням 

образования: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование.  

МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка (далее – ЦО) - это ЦО, который 

находится недалеко от столицы Республики Башкортостан г.Уфы, поэтому 

культурные и научные центры, спортивные школы и школы искусств находятся 

на доступном для обучающихся и родителей расстоянии. ЦО построен в 2021 г. 

и рассчитан на 640 обучающихся. В ЦО обучаются дети из с. Михайловка, д. 

Суровка, СНТ «Озерки». Организован подвоз обучающихся двумя автобусами. В 

школе имеется социальный педагог, психолог, старшая вожатая.  

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в 

городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к 

Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к 

людям. Обучающиеся воспринимает природу как естественную среду 

собственного обитания. 

Сельский центр образования, объединяя интеллигенцию, является не 

только образовательным, но и культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, 

уважение к людям труда, взаимопомощь.  

Создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации 

на основе освоения общечеловеческих ценностей, мы учитываем интересы 

обучающихся. На базе ЦО функционируют кружки, студии, секции, в том числе 

платные; организована работа кружков в рамках реализации внеурочной 

деятельности по ФГОС. ЦО активно сотрудничает с библиотекой и сельским 

домом культуры. МОБУ ДО «Уфимский районный дом детского творчества» с. 

Михайловка, МАУ спортивная школа МР Уфимский район, МБО ДО «Детская 

школа искусств» МР Уфимский район.  

В процессе воспитания сотрудничаем с администрацией Уфимского 

района, КДН и ЗП, ПДН ОВД, ГИБДД Уфимского района.  

МОБУ ЦО «Олимп» с. Михайловка принимает участие в реализации 

нескольких проектов: «Здоровое поколение – сильный регион», «Взлетай», 

«Билет в будущее», проектах Российского движения школьников.  

В МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка функционируют «Школа 

наставничества», всероссийское движение «Юнармия». 

В МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка организуется родительские собрания, 

тематические субботы. 



Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала школы предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с 

(общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

 еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 

организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся 

и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

общеобразовательной организации, Уфимского района; 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе 

с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 проводимые для жителей района и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей района; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т.д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими 

взрослыми. 



 Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами 

и детьми. Это, комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в 

единый коллектив. Ключевые общешкольные дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в центре образования. Введение ключевых дел в жизнь 

ЦО помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к                     набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

 Для этого в ЦО используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума. 

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных), на которые приглашаются представители 

других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни 

школы, города, страны. 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно 

проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и 

т.п.) мероприятия, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы 

«Масленица», «Театральная неделя»; 

 мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решением 

задач конвергентного образования, преодоления междисциплинарных 

границ и тесного взаимодействия общего и дополнительного образования; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие



приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность детей; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни ЦО, защиту чести ЦО в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие ЦО. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела ЦО 

в одной из возможных для них ролей; 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации является одним из важнейших воспитательных событий, 

направленных на формирование чувства патриотизма и гражданственности у 

школьников. Поднятие Государственного флага Российской Федерации 

является почётной обязанностью и поручается обучающимся. Порядок 

проведения Церемонии закреплён внутренним регламентом ЦО. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной 

недели перед первым учебным уроком. Спуск Государственного флага 

осуществляется в конце каждой учебной недели по окончании  

последнего учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации реализуется в одном из трех форматов: на 

пришкольной территории у флагштока; в актовом зале, рекреации, холле. 

 



Модуль «Урочная деятельность» 

В реализации воспитательного потенциала урока педагогам важно 

ориентироваться на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями обучающихся. Реализация педагогами предметниками 

воспитательного потенциала урока предполагает следующее; 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью 

и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, в том числе и воспитательной направленности,



что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию обучающимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой 

на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками, 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной 

частью образовательного процесса. Воспитание на занятиях школьных курсов 

внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

  вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

  формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

  создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

  поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка осуществляется в рамках следующих, 

выбранных обучающимися курсов, занятий: 

- патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: Юнармейцы (строевая 

и физическая подготовка); огневая подготовка» «Орлята России»,  

-духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным 

религиозным культурам народов России, духовно-историческому 

краеведению: «Семьеведение»; «Разговоры о важном», «Танцуй», основы 

религиозных культур и светской этики, основы духовно-нравственной 

культуры народов России.  

-познавательной, научной, исследовательской, просветительской 



направленности: «Функциональная грамотность», «Введение в проектную 

деятельность», «Робототехника», «Физика вокруг нас», «Инфознайка», 

«Юные исследователи» 

 -художественной, эстетической направленности в области искусств, 

художественного творчества разных видов и жанров: «Хоровое пение», 

«Волшебная кисточка», «Говори правильно» 

 -удовлетворение профориентационных интересов и потребностей 

обучающихся: «Кем быть» 

 -оздоровительной и спортивной направленности: «Туризм», «Здоровое 

поколение-сильный регион», «Спортивные игры», «Дружи со спортом» 

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» 

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на развитие 

ценностного отношения школьников к своей Родине, населяющим ее людям, 

ее уникальной истории, богатой природе и культуре. Данный курс направлен 

на формирование внутренней позиции личности школьника, необходимой для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе. Ведущая форма 

деятельности данного внеурочного занятия — беседа с обучающимися. Также 

формами организации учебного занятия служат: игра, просмотр 

видеоматериалов, работа с интерактивными карточками, работа с 

аудиоматериалами и другие. Формы проведения учебных занятий 

подбираются педагогом с учётом возрастных особенностей обучающихся, 

цели и задач проводимого занятия. 

Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными 

российскими ценностями, осмыслением исторического опыта, 

формированием представлений о достоинстве, чести, правах и свободах 

человека, культуре здорового образа жизни,  ценности труда,  ответственного 

отношения человека к природе. 

Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно во время 

первого урока для обучающихся 1 классов продолжительность курса 33 часа в 

год, а для 2—4 классов— 34 часа в год. 

Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» являются классные руководители. 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, руководитель класса организует работу 

с коллективом класса, индивидуальную работу с обучающимися вверенного 

ему класса, работу с учителями, преподающими в данном классе, работу с 

родителями обучающихся или их законными представителями. 

 Реализация воспитательного потенциала классного руководства. 

Работа с классным коллективом: 



 планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления 

обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

 планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках 

федерального проекта «Разговоры о важном»; 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных 

мероприятиях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно- 

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать 

им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и 

упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; походы и экскурсии, празднования в классе дней 

рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши, регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

помогающих освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом- 

психологом; 

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется руководителем классным в 

задачу для школьника, которую они совместно стараются решить через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 

обучающимися класса; 



 индивидуальная работа со обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в 

ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи. 

Работа с учителями-предметниками, преподающими в классе: 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам 

обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их 

во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 организацию и проведение регулярных родительских встреч, регулярное 

информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, о жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в установлении конструктивного 

взаимодействия и партнёрских отношений с учителями, администрацией 

школы;  

 создание и организацию работы родительского актива класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, ЦО, 

являющимися членами Управляющего совета школы; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и ЦО; 

 проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и 

организация на базе класса семейных праздников, родительских клубов, 

конкурсов и других мероприятий, направленных на сплочение семьи и 

ЦО. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 



 экскурсии, походы выходного дня с использованием социокультурного 

пространства Республики Башкортостан (музеи, парки, технопарки, 

предприятия и др.), организуемые в классах классными руководителями, 

в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т.п., организуемые педагогами, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в 

Республике Башкортостан поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- 

психологического комфорта. 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами центра образования: МБОУДО ЦППМСП 

«Семья», Управлением общественной безопасности и профилактики 

правонарушений несовершеннолетних, комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, отделом опеки и попечительства, 

ДДТ с.Михайловка. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе 

ценностей программы воспитания, является частью уклада и способом 

организации воспитательной среды, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию обучающегося школьной атмосферы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой 

Российской Федерации и Республики Башкортостан (флаг, герб); 

 организацию места проведения церемонии поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации и Республики 

Башкортостан; 

 размещение карт России, карт Республики Башкортостан, (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест 



почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России и 

Республики Башкортостан, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 организацию и поддержание в ЦО звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (школьное радио, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации и Республики Башкортостан; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях 

общеобразовательной организации или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 

Республики Башкортостан. В ЦО установлен стенд «Я помню, я горжусь 

1941-1945» с именами воинов  участников Великой Отечественной войны, 

в каждом классе имеется Парта Героя (на парте изображено фото и 

биография участника Великой Отечественной войны). 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

 совместная с детьми популяризация особой школьной символики, 

например, гимна школы, используемой как в школьной повседневности, 

так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во 

время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных 

дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 размещение на стенах ЦО регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ, позволяющих реализовать школьникам свой творческий потенциал, 

а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием 

эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной 

организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 



 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке 

стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, 

оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

 событийный дизайн – оформление пространства 

проведения конкретных школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.); 

 разработку и обновление материалов (стендов, 

плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной 

организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями обучающихся) 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и ЦО в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 -    создание и деятельность в ЦО, в классах родительского сообщества, 

участвующего в обсуждении и решении вопросов воспитания, обучения и 

социализации детей, деятельность представителей родительской 

общественности в Управляющем совете общеобразовательной организации; 

 тематические родительские встречи в классах, общешкольные 

собрания по вопросам образования и воспитания детей, индивидуальные 

консультации с учителями-предметниками; 

–  работу Совета отцов и родительского комитета, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, родительских гостиных с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

 дни открытых дверей, во время которых родители могут 

посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения 

представления о ходе учебно-воспитательного процесса в ЦО; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 



родителей), на которых родители могут получать рекомендации по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

–    родительские форумы, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых, в установленном в образовательной 

организации порядке, обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 

– общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 участие родителей на заседаниях Совета по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в порядке, 

предусмотренным локальными нормативными актами образовательной 

организации, регламентирующими деятельность Совета профилактики; 

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и 

проведении классных и общешкольных мероприятий воспитательной 

направленности; 

–   при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических советах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Модуль «Самоуправление» 

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной 

организацией в установленном порядке. Это право обучающиеся могут 

реализовать через систему ученического самоуправления. Поддержка 

детского самоуправления в ЦО помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации, подготавливая к взрослой жизни. 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического 

самоуправления в общеобразовательной организации на уровне начального 

общего образования предусматривает: 

- через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 



-  через реализацию обучающимися, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, 

медицинского и педагогического характера, направленных на нейтрализацию 

воздействия отрицательных факторов социальной среды на личность, 

предупреждение противоправных или других отклонений в поведении 

обучающихся. 

Основным механизмом профилактики негативных проявлений и 

социальных рисков среди обучающихся является воспитательная система 

образовательной организации — упорядоченная совокупность компонентов 

воспитательного процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, 

отношений, освоения среды), взаимодействие и интеграция которых 

обуславливает наличие у образовательной организации (и всех её структурных 

подразделений) способности обеспечивать безопасную и комфортную 

образовательную среду, целенаправленно и эффективно содействовать 

развитию личности ребёнка. 

Профилактическая деятельность в ЦО является неотъемлемой частью 

воспитательной деятельности и предусматривает: 

- обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся; 

- разработку и реализацию программ и проектов профилактической 

направленности с участием социальных партнёров (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

профилактика вовлечения в деструктивные                           группы/сообщества/движения, 

в том числе в социальных сетях; безопасность дорожного движения; 

безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная 

безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ и 

проектов, направленных на развитие у обучающихся навыков ассертивности 

и стрессоустойчивости, освоение и расширение репертуара позитивных 

способов самопознания и самореализации. 

 организацию деятельности педагогического коллектива по 

раннему выявлению детей «группы риска», в том числе детей, находящихся в 

социально опасном положении и/или трудной жизненной ситуации, с целью 

оказания им своевременной и адресной социально-психолого- 

педагогической помощи (в т.ч. с привлечением межведомственных ресурсов; 

 организацию командной работы по оказанию комплексной 

педагогической и социально-психологической поддержки обучающимся 



«группы риска» при участии педагогов-психологов, социальных педагогов, 

классных руководителей, учителей-предметников, родителей (законных 

представителей) с привлечением (в случае необходимости, в установленном 

порядке) работников социальных служб, правоохранительных органов, 

органов опеки и т. д. 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

муниципальные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни ЦО, района, республики; 

  реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

 Совместная деятельность педагогических работников и 

обучающихся по направлению «Профориентация» включает 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

вопросам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и обучающегося – 

подготовить к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 



деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

ЦО предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 привлечение обучающихся и родителей к участию в реализации 

общешкольного проекта «Профессии наших родителей»; 

 профориентационные игры (деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвящённых выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

 участие в работе республиканских профориентационных 

проектов; 

- индивидуальное, психолого-педагогическое консультирование 

обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках курсов по 

выбору, включённых в часть образовательной программы, формируемую 

участниками образовательных отношений, или в рамках внеурочной 

деятельности и дополнительного образования. 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Кадровое обеспечение 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 

составом, включающим руководителя образовательной организации, 

заместителя директора на которого возложен функционал контроля 

воспитания, педагога-организатора, специалистов психолого-педагогической 

службы (педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед), классных 



руководителей. Функционал работников регламентируется 

профессиональными стандартами, должностными инструкциями и иными 

локальными нормативными актами образовательной организации по 

направлениям деятельности.  

В МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка в 2023-2024 учебном году на 100% 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, определенных ФГОС НОО, ООО, СОО, ФГОС ОВЗ.  

Педагогический коллектив включает в себя:  

 -администрация школы - 6 человек;  

 -педагог-психолог- 2;  

 -логопед-1;  

 -старшая вожатая-2;  

 -социальные педагоги-3;  

 -учителя-предметники.  

В этом учебном году штат ЦО пополнился молодыми педагогами. 

Можно отметить, что деятельность администрации центра образования  в 

омоложении кадрового потенциала гармонично сочетается с тенденцией 

сохранения в составе педагогического коллектива зрелых педагогов, 

обладающих готовностью к передаче профессионального опыта молодым 

педагогам.  

Количество классов в прошлом учебном году было 31, в новом учебном 

году вырос до 38. За каждым классом закреплён классный руководитель. Все 

классные руководители прошли курсы на сайте Единый урок по 

направлению «Организация работы классного руководителя». Методическая 

помощь оказывается классным руководителям на методическом 

объединении, заседании социально-психологической службы и совете 

профилактики. Наиболее частое взаимодействие с классными 

руководителями осуществляет заместитель директора по воспитательной 

работе, специалисты социально-психологической службы, старшая вожатая, 

логопед.  

Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень правовых документов по методическому обеспечению 

воспитательной деятельности представлены на официальном сайте МОБУ 

ЦО «Олимп» с.Михайловка:  https://olimp.02edu.ru/sveden/ 

В разделе воспитательная работа размещена программа воспитания и 

календарно-тематическое планирование воспитательной работы на учебный 

год: https://olimp.02edu.ru/vospitatelnaya-rabota/ 

В данном разделе https://olimp.02edu.ru/vospitatelnaya-

rabota/socialnyy-pedagog/ представлен состав социально-психологической 

службы и основные направления работы.  

В разделе документы https://olimp.02edu.ru/sveden/document/ 

https://olimp.02edu.ru/vospitatelnaya-rabota/
https://olimp.02edu.ru/sveden/document/


представлены положения, уставы, программа развития и т.д.  

Требования к условиям работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями  

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий  

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 

инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, дети-билингвы и др.), 

одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением. Особыми задачами 

воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

школе;  

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

  При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 – на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

 – на создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обучения детей с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и 

педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; – на личностно-ориентированный подход в организации всех 

видов детской деятельности. 

Все педагоги, осуществляющие образовательную деятельность на всех 

уровнях образования, с детей с ОВЗ, прошли профессиональную 

переподготовку или курсы повышения квалификации по особенностям 

организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ.  

В штат специалистов образовательной организации, реализующей 

ФГОС ОВЗ, помимо педагогов входят и иные работники, имеющие 

необходимый уровень образования и квалификации для каждой занимаемой 

должности: 2 психолога, 1 логопед, 3 социальных педагога. Требования к 



организации среды для детей с ОВЗ отражается в адаптированных основных 

образовательных программах для детей каждой нозологической группы. 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка 

способствует формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекает их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

ЦО, качеству воспитывающей среды, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение 

избыточности в поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. 

п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награду); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги.  Ведение портфолио — деятельность обучающих при 

её организации и регулярном поощрении классными руководителями, 



поддержке родителями (законными представителями) по сбору артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Портфолио 

может включать артефакты признания личностных достижений, достижений 

в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и 

т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио 

класса.  

  Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 

др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. Благотворительность предусматривает 

публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

 

Анализ воспитательного процесса 

Воспитательная работа школы в 2022-2023 учебном году организована в 

соответствии с обновлённой Рабочей программой воспитания. 

Целью воспитательной работы МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка 

является создание в школе условий для личностного развития школьников, 

которое проявляется:  

создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы 

школы через решение следующих задач: 

• реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 

• реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 



• вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

• использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися; 

• инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

• поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

• организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

• организовывать профориентационную работу со школьниками; 

• организовать работу школьных медиа, реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

• развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

• организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

Воспитательная работа в школе осуществляется в рамках модулей 

рабочей программы воспитания:                                                                                           

К инвариантным модулям выступают: 

- «Классное руководство», 

- «Школьный урок», 

- «Курсы внеурочной деятельности», 

- «Работа с родителями», 

- «Самоуправление», 

- «Профориентация». 

Вариативными модулями выступают: 

- «Ключевые общешкольные дела», 

- «Детские общественные объединения», 

- «Профилактика и безопасность», 

- «Организация предметно-эстетической среды», 

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы 

модулей воспитания конкретизированы в календарных планах 

воспитательной работы НОО, ООО и СОО. 

Кадровый состав воспитательной работы школы 

Заместитель директора по ВР Сагдатова Эльмира Ревмировна  

Старшие вожатые Нафикова Р. Р., Чернова Э. М. 

Советник директора по воспитанию: Имангулова Г.Т. 



Социальный педагог Имангулова   Гульдар Тимерьяновна , Вершинина  

Миляуша Фанисовна, Зырянова Марина Владимировна 

Педагог-психолог Соколова Ирина Николаевна 

Педагоги дополнительного образования: 4 педагога 

Классные руководители: 31 педагога 

  На начало 2022-2023 учебного года в школе сформировано 31 

общеобразовательных класса. Классными руководителями 1–11-х классов 

разработаны и реализованы планы воспитательной работы с классами в 

соответствии с рабочей программой воспитания и календарными планами 

воспитательной работы уровней образования.                                       

  В течение учебного года деятельность классных руководителей 

осуществлялась  по  направлениям: работа с классным коллективом, 

индивидуальная работа с учениками; работа с учителями-предметниками, 

которые работают в классе,  работа с родителями/законными 

представителями учащихся.                                                            

  Содержание воспитательной деятельности данного модуля направлено 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся через 

реализацию воспитательного потенциала классного руководства и 

предусматривает: 

• проведение тематических классных часов: проводятся соответствии с 

утверждённым планом. Среди них обязательные, которые проводятся 1 раз в 

месяц в рамках Всероссийского урока безопасности: по ПДД, здоровый образ 

жизни, толерантность, а также тематические классные часы, 

рекомендованные к проведению в каждом модуле плана воспитательной 

работы. 

• проведение внеурочных занятий курса «Разговоры о важном»; 

• вовлечение обучающихся в занятия внеурочной деятельности (кружки 

и секции) 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

• систематический мониторинг посещаемости учебных занятий и 

успеваемости  

• индивидуальная работа с учащимися, входящими в группу риска и 

семьями СОП 

• реализация мероприятий календарного плана (по уровням) 

• организация и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей 



обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

• организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п 

Классными руководителями в течение года проводилась 

индивидуальная работа с учениками, в том числе с детьми группы риска, 

одаренными детьми и детьми с ОВЗ. При этом классными руководителями 

использовались различные формы работы.  

В 2022-2023 учебном году проведено 32 внеурочных занятий «Разговор 

о важном», классных часов  - 32. 

Создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, мы 

учитываем интересы обучающихся. На базе ЦО функционируют кружки, 

студии, секции, в том числе платные; организована работа кружков в рамках 

реализации внеурочной деятельности по ФГОС. 

 МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка  активно сотрудничает с 

библиотекой и сельским домом культуры, музеем с.Михайловка,  МОБУ ДО 

«Уфимский районный дом детского творчества» с. Михайловка, МАУ 

спортивная школа МР Уфимский район, МБО ДО «Детская школа искусств» 

МР Уфимский район.  

В процессе воспитания сотрудничаем с администрацией Уфимского 

района, КДН и ПДН ОВД, ГИБДД Уфимского района.  

 МОБУ ЦО «Олимп» с. Михайловка принимает участие в реализации 

нескольких проектов: «Здоровое поколение – сильный регион», «Взлетай», 

«Билет в будущее», проектах РДДМ.  

В МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка функционируют всероссийское 

движение «Юнармия». 

В МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка организуется родительские 

собрания, тематические субботы. 

В МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка сформированы: 

• совет родителей 

• совет обучающихся 

• совет отцов 

• социально-психологическая служба 

• общественный наркологический пост 



• совет профилактики 

• центр детских инициатив 

• Юнармия 

За 2022-2023 учебный год социальными педагогами совместно с 

классными руководителями, педагогом — психологом посещено по месту 

жительства 9 несовершеннолетних и составлено 8 актов обследования 

условий жизни и воспитания обучающегося.  

Проводились беседы с ученическими коллективами, направленные на 

сплочение коллектива, предупреждение случаев унижения и оскорблений 

среди учащихся, «День трезвости», «ЗОЖ. Вред электронных сигарет», 

«Стиль жизни – здоровье», «Правила внутреннего распорядка школы», 

«Положение о требованиях к внешнему виду обучающихся», «Нарушение 

комендантского часа». 

За 2022-2023 учебный год проведено 9 заседаний Совета профилактики, 

4 заседаний СПС. На учете в ОДН состоит 0 обучающихся, ВШУ- 2, КДН и 

ЗП -0. Неблагополучные семьи, состоящие на учете в ОДН- 0.  

Школьное методическое объединение классных руководителей. 

1. Штат воспитательной службы сформирован в необходимом 

объеме. Около 40 %  кадрового состава воспитательной службы школы не 

имеют квалификационной категории. 

2. План работы ШМО классных руководителей реализован на 100 

процентов.  

Методическое сопровождение воспитательной работы 

Выступления на педагогическом совете: 

•  «Обновление воспитательного процесса. Вызовы 2022-2023 учебного 

года.», проведено 31.08.2022г.,  выступление зам.директора по ВР 

Сагдатовой Э.Р. 

•  «Анализ воспитательной работы за 1 четверть 2022-2023 учебного 

года», проведено 01.11.2022,  выступление зам.директора по ВР Сагдатовой 

Э.Р. 

• «Методические рекомендации классным руководителям для работы с 

обучающимися "группы риска"», проведено 01.11.2022, выступление 

социального педагога  Имангуловой Г.Т. 

• «Невербальные  средства общения педагога» проведено 01.11.2022, 

выступление педагога-психолога Соколовой И.Н. 

• «Наставничество как инструмент повышения качества образования и 

воспитания» проведено 14.01.2023, выступление зам.директора по ВР 

Сагдатовой Э.Р. 

• «Профилактика и предупреждение асоциального поведения 

обучающихся. Эффективность воспитательно-профилактической работы 

классного руководителя» проведено 31.03.2023 



•  «Классный руководитель - ключевая фигура в воспитательном 

процессе» проведено 31.03.2023 , выступление зам.директора по ВР 

Сагдатовой Э.Р. 

•  «Организация деятельности совета профилактики» проведено 

31.03.2023, , выступление социального педагога  Имангуловой Г.Т. 

• «Профилактика правонарушений в МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка» 

проведено 31.03.2023, выступление социального педагога  Зыряновой М.В. 

•  «Безопасность в сети Интернет» проведено 31.03.2023,  выступление 

социального педагога  Вершининой М.Ф. 

•  «Буллинг в школе. Вопросы противодействия и профилактики» 

выступление педагога-психолога Соколовой И.Н., проведено 31.03.2023 

•   «Организация работы совета обучающихся» проведено 31.03.2023, 

выступление старшей вожатой Нафиковой Р.Р. 

 «Роль театра в воспитательной работе с детьми» проведено 31.03.2023, 

выступление Черновой Э.М.,педагога дополнительного образования, 

руководителя школьного театра. 

•  «Профилактика ДДТТ В МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка, 

проведено 31.03.2023, выступление Савиной А.С., ответственного по 

профилактике ДДТТ. 

• «Воспитательная работа 2022-2023 учебного года  в МОБУ ЦО 

«Олмип» с.Михайловка», выступление зам.директора по ВР Сагдатовой Э.Р. 

,проведено 31.05.2023 

Участие в семинарах 

• Семинар-совещание по вопросам формирования эффективной системы 

патриотического воспитания и профилактики деструктивного поведения в 

молодёжной среде"  19.04.2023 

Мероприятия 

В соответствии с календарным планом воспитательной работы   в 2022-

2023 году были проведены следующие мероприятия: 

- «День знаний»; 

- «День национального костюма 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- праздничный концерт ко Дню учителя. День самоуправления; 

- «Выставка- ярмарка Дары осени – 2022» 

- участие в федеральном проекте «Кедры России» 

- поздравление работников дошкольного образования с 

профессиональным праздником; 

- конкурс чтецов, рисунков ко Дню республики 

- выборы Президента школьного парламента; 

- конкурс «С папой я всегда дружу» ко Дню отца; 

- «Сабантуй – национальные спортивные игры» 



- участие во всероссийской онлайн –квиз-игре «Россия – наш общий 

дом» 

- «День рождения Деда Мороза» 

- праздничный концерт ко Дню матери; 

- организация и проведение новогодних мероприятий (украшение окон 

дверей, кабинетов, фотозон, поделок, видеопоздравлений, театрализованных 

представлений в исполнении наших обучающихся, поздравление 

сотрудников, участие в новогодних конкурсах и акциях, проведение 

новогодней дискотеки для обучающихся); 

- школьный этап фестиваля «Новогодние семейные игры-2023» 

- участие в акции «Снежный десант» 

- конкурс «Самоваров» 

- конкурс «Парад Снегурочек». 

- участие в районном конкурсе «Защитники вперед!» 

- открытие первичного отделения «Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых»; 

- конкурс чтецов ко дню памяти А.С. Пушкина; 

- «Битва хоров» ко Дню защитников отечества; 

-праздничный концерт, посвященный Международному женскому дню; 

- «Прощание с Азбукой»; 

- выставка рисунков ко Дню космонавтики; 

- участие в республиканском фестивале «Космический квест» 

- участие в акции «Зарядка с чемпионом»; 

- конкурсы на лучшее исполнение песен из мультфильмов, 

инсценировка сказок, стихов, «Две звезды», посвященные Дню театра; 

- еженедельная церемония поднятия флагов; 

 - ежемесячные линейки порядка 

- проведение субботников; 

          -оказание помощи воспитателям школьного летнего лагеря в 

организации   досуга; 

     В преддверии празднования Великой победы в школе проводились 

различные мероприятия патриотической направленности: 

-классные часы к годовщине Холокоста, «Уроки мужества», «Блокадный 

хлеб», «Сталинградская битва» и т.д.; 

- выставка «Герои – земляки!» 

- «Эстафета памяти» в честь 78-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 

- участие в акции «Окна победы», проводимой РДДМ 

- торжественное мероприятие, посвященное 78-летию со Дня Великой 

победы с приглашением участников боевых действий; 

- фестиваль военно-патриотической песни  



- участие в общереспубликанской «Минуте молчания»; 

-  участие в акции «Сад памяти»; 

- участие в акции «Письмо солдату»; 

- организация и проведение мероприятий «Последний звонок, Прощай, 

начальная школа»; 

- участие в проекте «Здоровое поколение – сильный регион»; 

- рейды по проверке внешнего вида учащихся и наличия у них 

дневников и школьных принадлежностей 

-проведение торжественного мероприятия «Последний звонок». 

В 2022-2023 учебном году продолжили воспитательную работу с 

обучающимися - лидерами ученического самоуправления, которые помогали 

организовать и проводить различные мероприятия. Удалось активизировать 

работу по организации деятельности ученического самоуправления в 

классах. Интересно строилась воспитательная работа в классах, где классный 

руководитель в подготовке и проведении ключевых общешкольных дел 

опирался на творческих и инициативных ребят своего класса. Работа 

классных руководителей велась систематизировано. Организована работа по 

профилактике ДДТТ и формированию ЗОЖ.   

В следующем учебном году следует продолжить эту работу: вовлекать в 

ряды активистов новых творческих и инициативных ребят. Активизировать 

работу классных руководителей по сплочению классных коллективов и 

активизации деятельности органов ученического самоуправления через КОД. 

Продолжить шефскую работу в начальной школе лидерами ученического 

самоуправления. Проводить обучение классных руководителей на семинарах 

и МО. 

В состав совета обучающихся  «Олимп» входят обучающиеся 5-11 

классов в количестве 13 человек. Работа ведется по 12 направлениям:                                                                                           

I. Образование и знания. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

II. Наука и технологии. «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

III. Труд, профессия и своё дело. «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

IV. Культура и искусство. «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

V. Волонтёрство и добровольчество. «БЛАГО ТВОРИ!» 

VI. Патриотизм и историческая память. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

VII. Спорт. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

VIII. Здоровый образ жизни. «БУДЬ ЗДОРОВ!»   

IX. Медиа и коммуникации. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»  

X. Дипломатия и международные отношения. «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

XI. Экология и охрана природы. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

XII. Туризм и путешествия. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!»                                  

 Наиболее активно ведется шефская работа в младших классах. За всеми 

классами закреплены старшеклассники, которые проводят агитационную 

работу по профилактике вредных привычек, ведут пропаганду здорового 



образа жизни, проводят работу по сплочению классного коллектива и т.д. 

Совет обучающихся оказывают помощь в организации и проведении 

общешкольных внеклассных мероприятий, проведении классных часов. 

Задачи на следующий учебный год. 

-Формирование социальной компетентности обучающихся уровня НОО; 

-Повышение уровня учебной мотивации, социальной компетентности 

обучающихся уровня ООО, сформированности нравственных ценностей 

обучающихся 5-9 классов. 

- Продолжить работу по реализации рабочей  программы по воспитнию 

в МОБУ ЦО «Олимп» с.Михайловка; 

-  Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, 

духовно-нравственных ценностей гражданина России; 

-   Совершенствование оздоровительной работы с обучающимися и 

привитие навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных 

навыков и формирование методов бесконфликтного общения; 

- Развитие центра детских инициатив как основы для межвозрастного 

конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, 

творческого развития каждого обучающегося; 

- Активизировать деятельность социально-психологической службы при 

решении наиболее актуальных и сложных проблем в воспитательной работе с 

обучающимися, с семьями обучающихся. Направить работу на раннее 

выявление семей находящихся в социально – опасном положении, 

продолжить разъяснительную работу с неблагополучными семьями, 

состоящими на учете: КДН и ЗП, ПДН и ВШУ совместно с психологом. 

- Развивать систему ученического самоуправления, активизировать 

работу  центра детских инициатив 

-Активизировать работу классных руководителей по включению в КТД 

обучающихся из «группы риска» 

- Активизировать деятельность ученического коллектива при подготовке 

основных школьных дел участниками органов классного самоуправления; 

- Продолжить работу по формированию здорового образа жизни, 

активизации жизненной позиции, совершенствованию нравственных качеств 

обучающихся; 

- Активизировать работу по оказанию помощи ветеранам ВОВ; 

- Внедрять новые методы работы по профилактике ДДТТ; 

- Привлекать специалистов ЦППМС «Семья» для работы в группах по 

формированию ЗОЖ. 

- Вовлекать учащихся в кружковую деятельность, особенно детей 

группы «социального риска»; 

- Принимать активное участие в районных, Республиканских и 

Всероссийских конкурсах. 
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